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;Oue es?

CLASES DE ESPANOL
PARA EXTRANJEROS




;Por que?

Busqueda de nuevas
oportunidades

Nueva cultura

¢Ung vids
mejor?

Nueva
lengua

Dificultad
de
adaptacidn




OBJETIVOS

Dominio oraly escrito de la

lengua espafiola y logro de

una progresiva autonomia

personal dentro del ambito
social.

Facilitar al inmigrante su
integracion social y cultural,
con independencia de su
lengua, cultura, condicién
social y origen.

Crear un buen clima de acogida

Hacerun
seguimiento cercano de
cada persona, tanto de los
problemas que puedan
surgir en los talleres como
fuera.

A través de

- REAS

-PRINCIPIO DE EQUIDAD
-PRINCIPIO DE TRABAJO

-PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

-PRINCIPIO DE COOPERACION
-PRINCIPIO SIN FINES LUCRATIVOS

-PRINCIPIO DE COMPROMISO CON EL
ENTORNO




Caracteristicas

- ¢Qué define nuestro proyecto?
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Publico al que va dirigido/culturas que participan

Poblacion extranjera en Espafia

Evolucion del ndmero de inmigrantes. Afio  Extranjeros censados % total
1981 198.042 0,52%
; . ) . ; 1986 241.971 0.63%
2000-2010: Mas de 5 mill de inmigrantes mas. 1991 0655 091%
1996 542 314 1,37%
. . 1998 637.085 1,60%
Nace la necesidad de integrar a estas personas. 2000 23879 2.28%
2001 1.370.657 3.33%
. . 2002 1.977.946 473%
Primer paso, el lenguaje. 2003 2664168 6.24%
2004 3.034.326 7.02%
2005 3.730.610 6,46%
2006 4.144.166 9.27%
2007 4.519.554 10.0%
2008 5.220.600 11.3%
2009 5.598.691 12,0%
2010 hT47.734 12,2%
2011 5.730.667 12,2%
2012 5.711.040 12.1%
2013 5.546.238 11.7%
2014 5.023.487 10, 7%




Publico al que va dirigido/culturas que participan

Inmigracion en Espafia
por pais (2008)

Paises origen =




Publico al que va dirigido/culturas que participan

-La globalizacion esta generando una rapida y creciente heterogeneidad
cultural sobre todo en paises occidentales. Debemos entender que en este
nuevo mundo, las fronteras se diluyen.

-Fomentar el intercambio y una mayor comprension entre culturas, enriquece
y mejora la relacion entre estas.



Publico al que va dirigido/culturas que participan

. % crec.

-Marruecos, China y Bulgaria son las ™% RAE 20187 20120 20017 5012012
Total 4.729.644 5.711.040 1.370.657 +317%

naC|Ona||dadeS que més crecen. 1 B Rumania 790.883 783137 233.415 +236%
2 I Marruecos 706314 895970 641 +2732%

3 == Reino Unido 303776 397.535 107.326 +270%

Son nuestro publico potencial. s patae 162245 191713 34689  +453%
5 s ECuador 176.397 306.380 135.022 +120%

G Bl China 167383 175813 27574 +538%

Fi W Alemania 14557 F 1196729 99217 +98%

8 = —olombia 1454890 273176 87.209 -11.8%

9 mm Bulgaria 137.507 176.216 12.035 +1.364%

10 El Fortugal 103877 138.501 47 064 +194%

11 B B Francia 102:378 121513 21582 +136%

12 = Bolivia 100.855 184.706 6.619 +2691%

13 = | Icrania 84013 88438 10.318 +757%

14 e Argentina 73362 108.390 32.429 +234%

15 Pakistan 77695 79626 8.274 +862%



Publico al que va dirigido/culturas que participan

Ademas de ser las que mas crecen, China, Rumania y Marruecos son una
pieza clave de nuestro proyecto, ya que también son 3 de las nacionalidades
Mas numerosas en nuestro pais, y unas de las que mayor riesgo de exclusion
tienen. ;Porqué?:

Excluyendo estos 3, el top 10 de nacionalidades mas numerosas, lo forman
(salvo Rumania) paises occidentales y de habla hispana. Estos tendran una
mayor facilidad para integrarse debido o bien al lenguaje, o a un mayor nivel
de formacion y cercania cultural.



Publico al que va dirigido/culturas que participan

Factores como el hermetismo de paises asiaticos, o el bajo nivel de estudios
(como caracteristica transversal) son hechos a tener en cuenta a la hora de
integrar a estos colectivos en la sociedad.



Posibles Espacios para realizarlo

Estos procesos de adaptacion y aprendizaje de los alumnos principalmente se
desarrollaran en empresas privadas, encargandose el departamento de RRHH
del desarrollo de la misma, para mejorar no solo el idioma, sino también para
la mejor integracion posible de los mismos en plantilla.

Este programa, también puede ser avalado y apoyado, por las entidades
publicas, cediendo asi espacios habilitados, como pueden ser los siguientes:



Universidades Colegios

UNIVERSIDAD
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Ludotecas

Bibliotecas

PUBLIC LIBRARY

ooo| [GoE
ood| |G04
ooo| [Coo
ood| |G0T

U




Centros civicos Centros culturales

Centro Civico






Posibles espacios en Almeria:
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i IES MAESTRO PADILLA — - Direccion: Calle
| San Juan de Avila, 42, 04007 Almeria,
- http://iesmaestropadilla.es/

| BIBLIOTECA VILLAESPESA — Direccién: Calle

! Hermanos Machado, s/n, 04004 Almeria,

| http://www.juntadeandalucia.es/cultura/open
| cms/export/bibliotecas/bibalmeria/




Posibles espacios en San Sebastian:

Lugaritz Kultur Etxea- Centro cultural

Paseo Heriz, 20, 20008




Espacios en Burgos

Centro Social Recuperado, Gamonal

C/ Pablo Casals N° 10
09007 Burgos




Espacios en Bilbao

\ 4

Azkuna zentroa
Arriquibar Plaza, 4, 48010
Bilbo




Espacios en Santander

Universidad de Cantabria
Av los Castros s/n,
I 39005 Santander, Cantabria I




Espacios en Torrelavega

* Ludoteca Municipal de Torrelavega !
. C/ Pintor Salces 39300 Torrelavega
- (Cantabria) -




Necesidades Técnicas

Ofrecido por
entidades publicas

gEzE=
Espacio/
\ Algunos ejemplos son:

Escuelas,
bibliotecas,etc.




Necesidades Técnicas

Ordenador

Proyector

Tecnologia wiFi

Altavoces

Pupitres

Tomas de Corriente




Necesidades Humanas

Necesitaremos que cada uno de los componentes del
grupo desempefie una funcion. Cabe destacar que al ser
de diferentes comunidades, la organizacion de cada
espacio correra a cargo de los creadores de la empresa.



Necesidades Humanas

PRESIDENTE DEL PROYECTO: .

Para cada sede:
| GESTOR FINANCIERO: |
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Necesidades Humanas

| GESTOR DE ESPACIOS: |

Para cada sede:

I GESTOR DE RECURSOS HUMANOS:




Necesidades Humanas Para cada sede:

........................... || e
| PROIVIOCION Y MARKETING: | PROFESORES: '




